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Spydspidsforeninger

70 idraetsforeninger skal ga forrest og
udvikle samt styrke berne- og
ungearbejdet ved hjaelp af 30 nyansatte
berne- og ungeansvarlige.

. ; \ | t
Trivselsmodellen \ .\\. A
Vi skal udvikle en helt ny trivselsmodel og /
efterfelgende afholde 60 -
trivselsworkshops rundt omkring i landet

Bevagelse og trivsel i esport l B ' '

Viinspirerer til oget fysisk aktivitet, vi hjelper
pigerne med at trives, og vi satter spot pa
gamingens positive sider med vores gaming- og
esportfestival.

Foreningsidraetten for de sma

14.04.2025 Vi vil udvikle 2-4 nye modeller for samarbejde med
bernehaver og SFO'er, som skal afpreves og
implementeres i de 70 spydspidsforeninger.
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Tranerloftet

80.000 berne- og ungetraenere skal inden
2027 aflaegge et treenerlofte, hvor de
forpligter sig til at skabe
trivselsfremmende og udviklende traening
for bern og unge.

Ungelaboratorier

Vi skal tilpasse os unges nutidige behov for at
dyrke idraet. Viivaerksaetter derfor 15
foreningslaboratorier og 10 innovationshubs
fordelt rundt omilandet for at involvere de unge
selvifremtidens idraetsformer.

Fremtidens unge ledere

Viviligennem forskellige initiativer sikre unges
indflydelse pa fremtidens idraetsforeninger ved at
styrke de unges handlekraft og mulighed for at
engagere sig i samfundet.
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FREMTIDENS IDRAT FOR BORN & UNGE

* A.P. Moller Fonden . =
* DIF spille en sterre og mere central rolle i at skabe en sundere og bedre ey g 3

fremtid for Danmarks bern og unge. e @“"“ & A o
« En steerk lokal foreningsidraet er en investering i bern og unges sundhed, g 2 "

gennem faellesskaber, der eger trivslen og den mentale sundhed samt o) s Mee

aktiviteter, der bidrager til forebyggelse og reduktion i forekomsten af Sk A ro HEf
livstilssygdomme o Reprs
I g é 9 Fg :

o o o Ringkebin rglng 5 S ' .
Malet med spydspidsforeninger R~ gﬂ " 1 _ 54
« Der skal ansaettes 30 barne- og ungeansvarlige, der lokalt skal styrke 'rB,,d H Ny ¥ Khm‘

arbejdet i minimum 70 udvalgte spydspidsforeninger. | ' ow
« Erfaringerne fra disse foreninger vil i lebet af projektperioden blive o0 o @¥Wanm wmd M

udbredt til landes evrige idraetsforeninger gennem 30 nationale

udviklingsforleb for foreningsfrivillige.

* | projektets sidste ar vil op til 60 foreninger yderligere far mulighed for at A & \-/
sege om tilskud til delfinansiering af en lokal berne- og ungeansvarlig.
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30 B&U-RESSOURCER

30 NATIONALE
UDVIKLINGSFORL@B

60 TRIVSELSWORKSHOPS
10 INNOVATIONSHUBS

15 FORENINGS-
LAEORATORIER

FRIVILLIGKONFERENCE
UNGETOPMBDE
ESPORTSFESTIVAL

—

80.000 TRAENERE HAR
AFLAGT TRENERLBFTET

60% AF AKTIVE
B&U-TRENERE HAR
AFLAGT TRENERLBFTET
- BER@GRER 500.000 BEU

50.000 NYE
EORNEMEDLEMMER
| FORENINGERNE

130 NYE FORENINGER HAR
EN ANSAT B&U-RESSOURCE

1.000 NYE UNGE LEDERE

90% AF AKTIVE
BEU-TRENERE HAR
AFLAGT TRENERLBFTET
- BER@RER 800.000 B&U

100.000 NYE
BORNEMEDLEMMER
| FORENINGERNE

200 FORENINGER HAREN
ANSAT BEU-RESSOURCE
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UDVIKLINGSPLAN

EFFEKT OG MAL

R
FIBU
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Samlet effekt

Mal ar 1

Mal ar 2

Hvilken effekt gnsker | at opna med
udviklingsarbejdet, og hvilke mal skal
vare med til at sikre, at | opnar det
gnskede effekt?

Indskriv den @nskede effekt for

udviklingsarbejdet

Fx

- Vores idraetsmiljger er blevet mere
attraktive og inkluderende for bgrn
og unge

- Voores bgrn og unge trives bedre i
foreningen

- Vores forening er blevet mere
stabil pd baggrund af et staerkere
fundament af frivillige

- Vores forening indtager en stgrre
rolle i lokalsamfundet og engagere
flere barn og unge

- Vi har fremtidssikret vores
foreningen ved at..

Indskriv hvilke mal I gerne vil opnad,

som bidrager til at opnd effekten

Fx

- Der er igangsat X nye
idreetstilbud

- Der er afholdt xx initiativer
(specificeres)

- Der er rekrutteret X nye frivillige

- Der er etableret x nye
samarbejde med xx

- Xflere medlemmer i alderen...

- Xtranere har aflagt treenerlgftet

Indskrives efter 1 ar

Maling af effekt og mal*

Indskriv hvordan effekten méles /
vurderer om | har opndet den gnskede
effekt.

Indskriv hvordan mdlene males

Indskriv hverdan mdlene mdles

*DIF vil i samarbejde med den bgrne- og ungeansvarlige og foreningerne se pa, hvordan vi maler/vurderer de gnskede effekter og mal

14.04.2025




TRIVSELSUNDERSOGELSE

IKALDER ALLE BGRN, UNGE,
FORALDRE OG TRANERE |
VORES FORENING

Er du barn, ung, foreelder eller traaner vores forening? Sa har vi brug
for din hjzlp til at besvare et kort spergeskema om, hvordan vores
forening formar at skabe attraktive og sunde ldr$tsfaellesskaber Nar

Hvilke grupper har besvaret spgrgeskemaet?

Antal svar

Bern og unge i alderen 9-18 ar 22% 7
et s e 06 v ; du deltager, far foreningen et lod i pullgn,om gode =
orzeldre til bern i alderen 0-8 ar %
feellesskabspreemier besvarelser. Fmd hnktll spergeskemaet her.
Foreningsmedarbejdere (fx traenere, friviH‘igeJ personer, 10
der udfgrer andre praktiske opgaver)
Foreningsledere og bestyrelsesmedlemmer 16% 5
0% 25% 50% 75% 100%

TTET AF
AP MOLLER FONDEN
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STATUS - 6 MANEDER INDE

Klokkerholm
Idreetsforening

* Feellestraenermoeder

Bronderslev
Skytteforening

 Workshop for foreningens
born

« Samarbejde med skole,
SFO og bernehave

* 100 besegende barn
igennem samarbejde med

. Workshop med elever lokale institutioner

« Segning af Aben Skole-
pulje

* |ndretning af faciliteter til
unge

 Sociale medier

 Forleb med Fer Skole-Barn
fra SFO (introduktion til
foreningslivet)

* Soegning af pulje og indkeb

af nyt udstyr tilde unge  Events

14.04.2025

@ster Bronderslev
Idreetsforening

 Dialog med lokale
institutioner

 Forleb med Far Skole-barn
fra SFO

Lobende dialog og sparring
med DIF, DGI, Brenderslev
Kommune og specialforbund
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ANSZTTELSE | FORENINGSLIVET

* Flere og flere foreninger eansker ansatte - Det kan have et stort
potentiale for foreningernes udvikling, men ogsa give udfordringer.

« Som ansatteien forening oplever vi dagligt, hvordan det er at std aleneirollen
- ofte uden:

En "plejer” eller kollega at sperge

Faste arbejdstider

En fast kontorplads med kaffemaskine
En tydelig jobbeskrivelse

Et kendskab til foreningen og de frivillige

14.04.2025
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FORENINGERNES ANSVAR W | &

* Onboarding er afgerende - introducer den ansatte til traenere, foraeldre, bestyrelse og spillere.

- Tag ejerskab over udviklingen - det er ikke bare den ansattes opgave at vaere en enmandsheer

* Tjek ind jeevnligt - sporg ikke kun om resultater, men ogsa om proces og trivsel.

- Giv mandat - serg for at den ansatte har reelt handlerum til at udvikle.

- Vaer nysgerrig pa ansattelsen - og pa hvordan | sammen skaber rammer, der fungerer

* Inkluder den ansatte i foreningens “vi” - Tag medansvar for udviklingsarbejdet og nye initiativer.

> Var opmarksom pa din ansattes trivsel, sa det bliver et rart arbejdsmilje og de frivillige
opleves som kollegaer

14.04.2025 12



DEN ANSATTES ANSVAR VK

- Vaer ydmyg over for den lokale kultur - Izer den at kende og respekter den.

« Vaer synlig - fx ved at tage konkrete opgaver pa tveers af hold.

* Forventningsafstem - bade om tempo, arbejdstider og fleksibilitet.

« Skab relationer - foreningsarbejde afhaenger af mennesker og frivillige, ikke bare planer.
- Sog netvaerk og kollegaskab - du behaever ikke opfinde den dybe tallerken

- Tor at stille spergsmalstegn ved “plejer” og veer nysgerrig pa eksisterende praksis

14.04.2025 13
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